
Anmeldung per Email oder Fax erforderlich. Sie 
erhalten eine Teilnahmebestätigung per Email. 
 
     Ich nehme / wir nehmen an der Veranstaltung
     teil.   

     Ich nehme / wir nehmen an der Führung teil.
     
     ___________________________________          
     Teilnehmer

     ___________________________________     
     Teilnehmer

     ____________________________________
     Teilnehmer
     
     ____________________________________    
     Email für Teilnahmebestätigung
     
     An der BVMW-Veranstaltung kann ich /
     können wir leider nicht teilnehmen.

     Anschrift oder Stempel:

     ____________________________________
     Firma

     ____________________________________
     Ansprechpartner

     ____________________________________
     Straße

     ____________________________________
     PLZ und Ort

     ____________________________________
     Telefon

Anmeldung bis
3. Dezember 2013

Herzlich 
willkommen!

Kistenpfennig AG

am 10. Dezember 2013
um 18:00 Uhr
in Mainz
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Kontakt:

BVMW Rheinhessen-Nahe 
Horst Schneider
Hans-Jürgen Volz
Stefan Bill
Alte Gärtnerei 2
55128 Mainz

Tel:       06131 - 9060250
Fax:      06135 - 8791
E-Mail:  rheinhessen@bvmw.de
Web:     www.bvmw.de

 

Einladung

Der BVMW. Die Netzwerker

Der Bundesverband mittelständische Wirtschaft 
e.V. vertritt branchenübergreifend und parteipo-
litisch unabhängig die Interessen der mittelstän-
dischen Unternehmen. Der BVMW ist Verband 
und Netzwerk zugleich. 

Er bietet seinen Mitgliedern eine ideale Kom-
munikationsplattform: Netzwerk, Wissenstrans-
fer, Weiterbildung, Anbahnung von Geschäfts-
kontakten sowie Öffentlichkeits- und Lobbyarbeit 
für den Mittelstand stehen dabei im Mittelpunkt.
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Inhalte Programm Unsere Partner

Horst Schneider 

Hans-Jürgen Volz

Projektmanagement - was ist das und wozu 
nutzt es?
Das weiß doch jeder, das machen wir doch auch, 
werden viele sagen. Und doch wird der Mehrzahl 
der Unternehmer und Führungskräfte nicht be-
wusst sein, was alles hinter Projektarbeit und rich-
tig betriebenem Projektmanagement an Aufgaben, 
Verantwortung und notwendigen Rahmenbeding-
ungen steckt. Der Vortrag schließt diese Lücke 
und zeigt auf, wie wichtig die Wertschätzung und 
Unterstützung des Managements und der Unter-
nehmensorganisation ist, damit Projekte gedeih-
lich arbeiten und die durch die Projekte umzusetz-
enden Investitionen den geplanten Deckungsbei-
trag und Time-to-Market erbringen können.

Dienstag, 10. Dezember 2013, 18:00 Uhr

Kistenpfennig AG
Hauptstraße 17-19
55120 Mainz

 
17:00    Betriebsführung 

18:00    Begrüßung
             Sven G. Kistenpfennig
             Vorstand CEO Kistenpfennig AG
             und Horst Schneider
             Landesbeauftragter BVMW

             Projektmanagement - was ist das 
             und wozu nutzt es?
             Henning Zeumer
             Der-Projekt-Sanierer.de

             Erfolgsgarantie Unternehmenskultur              
             Dr. Christiane Mörsel Zimmermann              
             CMZ-Coaching
                   

             M&A im Mittelstand - Eine besondere 
             Herausforderung
             Sven G. Kistenpfennig 
                               

            Schlußwort
            Hans-Jürgen Volz

            Ausklang
            mit Umtrunk und Imbiss
            in informeller Runde

 

Unsere strategischen Partner, nicht nur bei der 
Ausrichtung dieser Veranstaltung:

Henning Zeumer

S. Kistenpfennig

Mörsel-Zimmermann

M&A im Mittelstand – Eine besondere Heraus-
forderung
Firmenübernahmen im globalen und europäischen 
Umfeld sind uns allen aus den Medien bekannt. 
Wie jedoch funktionieren diese im Mittelstand? 
Dieser tickt oft pragmatisch und verfügt nicht 
immer über die Ressourcen von Konzernen . Zum 
einen  die Herausforderungen, nicht nur Übernah-
meverhandlungen zu führen und zum erfolgrei-
chen Ende zu bringen als auch die getätigten 
Käufe zu finanzieren. Auch die  Nacharbeiten nach 
den Übernahmen, um die Synergien im Rahmen 
der Integrationen zu heben und verschiedene Fir-
menkulturen zusammenzubringen. Der Referent 
berichtet aus Erfahrungen mit über zwei Dutzend 
Übernahmen sowie  Spin-offs von  Konzernen.

Die Teilnahme ist kostenfrei.
Anmeldung erforderlich!
Parkmöglichkeiten auf dem Gelände

Erfolgsgarantie Unternehmenskultur
Ein Unternehmen erfolgsorientiert in die Zukunft 
zu führen, erfordert die ganze fachliche, betriebs-
wirtschaftliche, aber auch gesundheitliche und 
menschliche Kompetenz. Noch nie waren der 
Markt so schnelllebig, die Qualitätsansprüche so 
hoch, die Anforderungen an Rechtssicherheit  und 
Dokumentation so gewaltig und alles in einer sich 
ständig beschleunigenden Welt. Da bleiben gele-
gentlich die eigene Person, die Gesundheit, die 
zwischenmenschliche Kommunikation und die 
Unternehmenskultur auf der Strecke. Diese zu 
entwickeln, aber auch lebendig zu halten ist eine 
schwierige, zeitintensive, zusätzliche Herausfor-
derung an alle Führungskräfte. Doch: Der Lohn ist 
hoch!


